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株式会社池田泉州銀行（頭取 藤田博久）は、本年5月1日付で新たに「働き方改革

委員会」を設置いたします。「働き方改革委員会」は経営会議の諮問機関に位置づけ、経

営陣が一丸となって関与することで、『働き方改革』への取組みを加速してまいります。 

 

池田泉州銀行では、平成 25 年 12 月に多様な人材が能力を十分に発揮できる「働き

がいのある誇れる職場づくり」を目指して「ダイバーシティ推進室」を設立しました。

以来、「健康増進室」の設置、育児・介護休業制度など、『多様な働き方』を実現するた

めの枠組みの整備を進め、役職員の『ワーク・ライフ・バランス』の充実に取り組んで

まいりました。 

 

今般、働き方改革実現会議において働き方改革実行計画が公表され、政府主導で働き

方改革が進められていくなか、池田泉州銀行においても健康で働きやすい職場の実現を、

さらに積極的に取り組んでまいります。 

 

＜「働き方改革委員会」の概要＞ 

 

○ 基本方針 

 『働き方に関する意識改革』・『健康増進に関する取組み』により 

 『企業価値の向上』を図る 

 

○ 委員構成メンバー 

頭取、会長以下、関連部担当役員、部長 

 

○ 設置日 

    平成２９年５月１日（月） 

以 上 

 

 

 

 “働き方改革委員会”を設置します！ 

～『働き方改革』への取組みを加速～ 
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