
2019年 4月 26日 

各位 

株式会社池田泉州ホールディングス 

 

当社子会社における本部組織の一部変更について 

 

株式会社池田泉州ホールディングス及び当社の子会社である株式会社池田泉州銀行（以下、「当行」と

いう）は、2019 年 5月 7 日付で下記のとおり本部組織を一部変更することといたしましたので、お知らせい

たします。 

記 

Ⅰ．池田泉州銀行 

【組織変更の内容】 

 

 

 

 

【組織変更の目的】 

当行は、第 4 次中期経営計画のコンセプトの一つとして、「パラダイムシフト ～次世代に向けた構

造転換～」を掲げ、取組施策の一環として、2018 年 6 月に頭取を委員長とした「コスト改革委員会」を

設置、経費全般にわたって、削減を検討してまいりました。その結果、2018 年度末をもって、全てのコ

スト削減策の検討を終え、当初の中期経営計画で掲げた削減額を上回る、実現可能な経費削減のロ

ードマップを策定いたしました。 

2019 年度以降、当行のコスト改革は、「検討フェーズ」から「実行フェーズ」に移行することから、今

般、「コスト改革委員会」を廃止し、その機能を「生産性向上委員会」に集約、同委員会において、コス

ト削減策の実行状況を管理いたします。 

 

【実施予定日】 

2019年 5月 7日（火） 

 

➢ 「コスト改革委員会」と「生産性向上委員会」の統合 

「コスト改革委員会」の機能を「生産性向上委員会」に集約、同委員会において、生産性向

上の推進と併せて、コスト削減策の実行状況を管理する。 
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池田泉州銀行組織図＜変更後＞

1本部・2ユニット・1地区本部
10部・1センター・1室

（部内：1センタ・１事務所・9室）

人事委員会 企画総務部

報酬委員会 人事部

実施予定日：2019年5月7日
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