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株式会社池田泉州銀行（頭取 藤田博久）は、本日、厚生労働省が主催する平成 28 年度「均

等・両立推進企業表彰」の均等推進企業部門において「厚生労働大臣優良賞」を受賞することが

決定しましたのでお知らせいたします。 

 

均等・両立推進企業表彰とは、厚生労働省が「職場における女性の能力発揮を促進するための

積極的な取り組み」又は「仕事と育児・介護との両立支援のための取り組み」について、模範と

なる企業を表彰する制度です。 

当行は、平成 25年に「ダイバーシティ推進室」を設置し、女性の活躍推進や能力の発揮、グ

ローバル人材の育成など様々な取り組みを行ってまいりました。今回、こうした取り組みを評価

いただき、同賞受賞となりました。平成 28年 12月 12 日に厚生労働大臣より表彰いただく予

定です。 

 

これからも多様な人材の育成と活躍を推し進めることで、企業価値を向上し、お客さまにより

質の高い金融サービスを提供してまいります。 

 

＜今回評価された主な取り組みと成果＞ 

 ・「平成 32年度までに女性支店長を 30名程度まで増加させることを目指すなど、リーダー 

的職務にある者の女性割合を 30%以上にする」自主目標を設定 

 ・職域拡大の一環として、「海外トレーニー制度」において積極的に女性を派遣 

（短期トレーニー実績：女性 10名、男性 13名） 

 ・社内啓発を目的に「ダイバーシティレポート」を定期発刊、平成 28年４月号では、頭取、 

  役員、部支店長 175 名による直筆の「ダイバーシティ推進宣言」を掲載 

・役職者に占める女性の割合が増加 

「課長クラス」 平成 26 年度 17.4% → 平成 28 年度 18.7% 

「部長クラス」 平成 26 年度 3.2% → 平成 28 年度 5.4% 

 ・融資業務を担当する女性の割合が増加 

平成 26年度 19.3% → 平成 28年度 23.4％ 

 

※なお、当行は、「女性活躍推進法」に基づき、平成 28年 6月、厚生労働大臣より「えるぼし」 

 企業として「三つ星レベル」の認定を受けております。 

以   上 

            

 

平成 28年度「均等・両立推進企業表彰」において 

「厚生労働大臣優良賞」の受賞が決定しました！ 


