
平成 30 年 11 月 27 日

各位

株式会社池田泉州銀行（頭取 鵜川 淳）は、パーソルキャリア株式会社（代表取締役社長

峯尾 太郎、以下、パーソルキャリア）と協働し、平成 30 年 12 月 3 日（月）より、職業紹

介業務を開始いたします。

当行は、平成 24 年に合同企業説明会を開催して以来、銀行としては全国初の取組みとなる

大阪労働局との包括連携協定締結や外国人留学生を対象とした合同企業説明会の開催など、積

極的に地元中小企業の「雇用・人材」ニーズにお応えしてまいりました。

平成 30 年 3 月の金融庁監督指針改定を受け、当行は、本年 11 月 1 日に職業紹介事業の

免許を取得するとともに、総合人材サービスを行うパーソルグループのパーソルキャリアとの

協働スキームを構築し、「雇用・人材」サポートを強化いたします。

なお、銀行本体による職業紹介業務開始は全国で初めてとなります。

当行は、今後も地元中小企業の「雇用・人材」ニーズをはじめとする経営課題に対し、総合

的なサポートを行ってまいります。

記

■業務開始日 平成３０年１２月３日（月）

■協働スキーム

～銀行では全国初！～

「職業紹介業務」の開始について
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・地元企業の求人ニーズを集約

・求職ニーズのデータベース

協働
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■パーソルキャリア株式会社の概要

社名
パーソルキャリア株式会社

平成 29 年 7 月、“株式会社インテリジェンス”から社名変更

所在地 東京都千代田区丸の内 2-4-1 丸の内ビルディング 27F

代表者 峯尾 太郎

資本金 1,127 百万円

従業員数 4,490 名（有期社員含む、2018 年 3 月時点）

親会社 パーソルホールディングス株式会社（東証一部上場）

事業内容

正社員領域・アルバイト・パート領域の求人メディアの運営、人材紹介サー

ビス、新卒採用支援、教育研修サービス、組織・人事コンサルティングサー

ビスなど

（参考）当行の「雇用・人材」サポートに関する主な取組み

時期 取組み

平成 24 年 7 月

当行として初めての合同企業説明会「さかい合同企業説明会」を開催。

以降、合同企業説明会を平成 30 年 3 月末までに累計 36 回開催、

参加企業総数 984 先、内定者数 205 人。

平成 28 年 10 月
大阪労働局と「働き方改革にかかる包括連携協定」を締結。

銀行と地方労働局における全国で初めての取組み。

平成 28 年 12 月 大阪府が設立した「大阪人材確保推進会議」に協力機関として参画。

平成 28 年 12 月
障がい者の雇用促進を応援する「想いひろがる定期預金」の取扱いに

より、地域の障がい者雇用促進基金・団体へ寄付実施

平成 29 年 7 月
パーソルホールディングス株式会社に当行取引先企業を紹介するビジネ

スマッチング契約締結。

平成 29 年 10 月 大阪府と共同で「外国人材活用セミナー」を開催。

平成 30 年 11 月
学校法人エール学園と共同で「外国人留学生合同企業説明会」を開催。

銀行として全国で初めての取組み。


