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当行は、2019 年 10 月 18 日（金）、「ＦＡＢＥＸ関西 2019」（※）において、「福利厚生 

制度としての給与前払いサービスで人材確保と定着率アップを実現～人手不足解消に向けて～」

（以下、「本セミナー」という。）を開催いたしました。 

「ＦＡＢＥＸ関西 2019」は、3 日間合計で、39,724 名の来場者数（2019 年 10 月 18 日 

来場者速報値、日本食糧新聞社ＨＰより）があり、大変盛況なイベントとなりました。 

本セミナーは、主催者特別セミナーとして開催され、企業の人材不足が深刻化する中、 

“求人応募率アップ”“従業員様の定着率アップ”のお役に立つ、当行の「前給」サービス 

をご紹介させていただきました。 

本セミナーには、株式会社フラット・フィールド・オペレーションズの平野誠社長にも 

ご登壇いただき、「前給」サービスの魅力についてご講演いただきました。 

セミナー参加者さまにおいて、企業内での福利厚生制度の一環として、「前給」サービス 

のご認識を高めていただく機会となりました。 

 

 

 

                               

                     

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

（※）2019 年 10 月 16 日（水）～18 日（金）まで、インテックス大阪（大阪市住之江区南港北 1-5-102） 

で開催された、関西最大級の“食”の見本市（主催：日本食糧新聞社） 

以 上 

～関西最大級の“食”の見本市「ＦＡＢＥＸ関西 2019」における、「前給」サービス セミナー～ 

「福利厚生制度としての給与前払いサービスで人材確保と定着率アップを実現 

～人手不足解消に向けて～」を開催しました。 

ファベックス関西 会場の様子 
 

特別セミナーの様子① 

  
特別セミナーの様子② 特別セミナーの様子③ 


