
2020 年 4 月 

 

 

  

 

池田泉州銀行「前給サービス」（※）の契約企業数が、本年 3 月末日時点で 100 先を突破し

ましたので、お知らせいたします。 

パート・アルバイト従業員が多い飲食業、小売業をはじめ、人材派遣業、運送業、製造業、

情報通信業（コールセンター）等、様々な業種の企業にご契約いただいております。 

従業員のための福利厚生制度として「前給サービス」をご導入いただくことで、“求人応募

率アップ”“従業員様の定着率アップ”等の企業の人材ソリューションにお応えしております。 

是非この機会に、「前給サービス」の導入をご検討ください。 

以 上 

 

（※）「前給サービス」について 

❏企業におけるパート・アルバイト等の従業員の方の給料日前の資金ニーズにお応えする   
サービスで、働いた範囲内で給料日前にお金を受取ることができる制度です。 

≪イメージ≫ 

 

 

❏勤務先企業が当行と「前給サービス」契約を締結していれば、従業員の方はスマート 
フォン等からの申込みにより、最短で翌営業日に給与振込口座宛に資金が振込まれます 
（当行に口座がなくても、現在の給与受取口座で受取可能です）。 

≪従業員さまご利用イメージ≫ 

  

“従業員のための福利厚生制度” 

池田泉州銀行「前給サービス」の契約企業数が 100先を突破！ 


