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株式会社池田泉州銀行（頭取 CEO 鵜川 淳）は、２０２５年５月１３日より「不妊治療」「更年期症状・障

害」「女性特有の健康課題」等と仕事の両立を支援する、DE&I推進施策“池田泉州銀行 DE&I からだサポート”

を導入いたします。本施策では、住友生命保険相互会社（取締役 代表執行役社長 高田 幸徳）が提供する法人

向けサービス（サービス名称：Whodo 整場（フウドセイバー））のコンテンツを利用します。 

当行では DE&I の観点から、性差に関わらず活躍できる風土醸成を進めてまいりました。今回“池田泉州銀

行 DE&I からだサポート”を導入し、職員それぞれのキャリア形成やワーク・ライフ・バランス充実を一層進

めてまいります。 

 

１．導入施策名称 

“池田泉州銀行 DE&Iからだサポート（略称：からサポ）” 

 

２．“からサポ”での支援内容 

（１）専門家によるオンライン相談サービス 

匿名で、時間・場所を問わず、オンラインでヘルスケアの相談ができるパーソナルサポートサービス

です。 

（２）セミナー配信 

「不妊治療」「更年期症状・障害」「女性特有の健康課題」等に関するセミナーを配信します。 

昨年１２月には先がけて全職員向けセミナーを実施し、上記テーマへの理解を深めました。 

本年５月からは管理職向けに以下のオンラインセミナーを予定しております。 

・「不妊治療と仕事の両立支援における管理職の心得」 

・「管理職として知っておくべき女性特有の健康課題や男女の更年期」 

 

３．DE&I 実現に向けた当行の主な取り組み 

女性活躍推進における 

ポジティブアクション 

多様な人材が 

活躍するための風土醸成 
仕事と家庭の両立支援 

メンタリングプログラム 経営層・管理職向け研修 復帰応援ミーティング 

女性リーダー研修 ダイバーシティ・ニュース配信 頭取直筆 祝出産メッセージ贈呈 

外部研修への派遣 制服の刷新 企業主導型保育所との提携 

からサポ【今回導入施策】 

 

以 上 

                    

DE&I推進施策“からだサポート”の導入について 


