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株式会社池田泉州銀行（頭取 藤田博久）は、平成28年 12月 16日（金）より、 

「健康経営」や「働き方改革」を実践する中小企業を金融面からサポートするため、 

人財活躍応援融資“輝きひろがる”を取扱いしておりますが、本年7月31日（月）

より、ご利用いただける対象先を拡大いたします。 

 

≪対象先拡大について≫ 

  

具体的には、女性が働きやすい職場環境の整備に積極的に取り組み、大阪市が一定

の基準に則り認証する「大阪市女性活躍リーディングカンパニー」を取得した企業及

び、業務改善助成金や職場意識改善助成金など、労働局が取扱う７種の助成金を受給

する企業を新たに対象先に加えます。 

 

本融資商品や行政との連携を通し、従業員（人財）がキラリと輝き活躍できるよう、

中小企業の「健康経営」や「働き方改革」のお手伝いに努めて参ります。 

 

 以 上 

 

 

現 状 

 

拡大後 

１．もしくは２．に該当する中小企業者 
 
１．（1）～（4）いずれかの認定取得 
（1）：「健康経営優良法人」 
（2）：「くるみん」もしくは 

「プラチナくるみん」 
（3）：「えるぼし」 
（4）：「ユースエール」 

 
 
 
２．雇用関係助成金の受給 

１．もしくは２．に該当する中小企業者 
 
１．（1）～（5）いずれかの認定取得 
 （1）：  
 （2）： 
 （3）： 
 （4）： 
 （5）：「大阪市女性活躍 

リーディングカンパニー」 
 
 
２．労働局が取扱う助成金（※）の受給 
（※）雇用関係助成金、業務改善助成金、 

職場意識改善助成金、受動喫煙防止 
対策助成金、小規模事業場産業医 
活動助成金、ストレスチェック 
助成金、職場環境改善計画助成金、 
心の健康づくり計画助成金 

人財活躍応援融資“輝きひろがる”の対象先拡大について 

～「大阪市女性活躍リーディングカンパニー」認証企業を追加 など ～ 

同左 




